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                                                                                                                                      All’Albo  

All’Amministrazione Trasparente 

Al Personale Docente 

Al Sito web 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di TUTOR e Membri Interni della comunità di 

pratiche per l’apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico per 

la transizione digitale” Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico (DM 66/2023). 

Titolo del Progetto: “Ieri, Oggi……digitale”  

Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40103 

CUP: J44D23003440006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle 

risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema 

multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 

digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 

650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”; 

VISTE le istruzioni operative Prot. N. AOOGABMI/141549 del 07/12/2023, pubblicate dall'Unità di 

missione al fine di fornire specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi 

afferenti linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (N. 38 del 11/01/2024) e del Consiglio di Istituto (N. 150 

del 15/01/2024) per la realizzazione dei progetti ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto 

del Ministro dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO che in data 26/02/2024 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di missione per il 

PNRR, dopo aver verificato la conformità del progetto; 



VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 1613 del 14/03/2024) relativo al progetto in 

oggetto; 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico 

interno all’istituzione scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per ricoprire il 

ruolo specificato in oggetto; 

 

EMANA 

 

il presente Avviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per selezionare, mediante 

procedura comparativa, tutor per percorsi e laboratori di formazione sulla transizione digitale e 

componenti team della comunità di pratiche per l’apprendimento, necessario alla realizzazione del 

progetto “PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (DM 66/2023). 

 

Art. 1 - Finalità della selezione: 

Garantire la realizzazione di percorsi didattici rivolti al personale scolastico sulla transizione digitale 

e promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, 

delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della 

scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale 

ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento 

dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo 

sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 

 

Tipologia di attività Ruoli richiesti N. Figure richieste N. Ore 

Percorsi di formazione 

sulla transizione digitale 

TUTOR 

€ 34,00 per il tutor per ciascuna ora 

di corso. 

 

3 

 

20 

Laboratori di formazione 

sul campo 

TUTOR 

€ 34,00 per la figura del tutor. 

 

5 

 

23 

Attività tecnica dei 

membri della Comunità di 

pratiche per 

l’apprendimento 

Componente TEAM 

Le Unità di costo standard (UCS) 

relativa alla remunerazione dei costi 

per il personale componente del 

gruppo di lavoro della Comunità di 

pratiche per l’apprendimento è 

complessivamente pari a 34,00 €/h 

per ciascuna figura. 

 

 

 

3 

 

 

 

20 

 



Art. 2 – Mansioni, Requisiti, Valutazione: 

Nello specifico gli incarichi da attribuire per l’attuazione dei percorsi formativi prevedono 

l’espletamento delle seguenti mansioni: 

RUOLI MANSIONI 

TUTOR D’AULA • Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa; 

• Curare il monitoraggio del corso; 

• Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

• Inserire in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti (es: 

presenze, votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e 

uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.); 

• Relazionare circa le proprie attività; 

• Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 

• Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei 

partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto; 

COMUNITA’ DI 

PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO 

• Effettuare l’analisi del contesto; 

• Supportare la scuola nell’individuazione del personale scolastico per la 

realizzazione di percorsi formativi; 

• Programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio; 

• Effettuare la progettazione dei percorsi formativi e individuare le azioni 

per l’attuazione dell’Investimento Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico; 

• Riferirsi alle figure di sistema quali, funzioni strumentali, Dipartimenti, 

N.I.V., Referenti di sede e Referente INVALSI, Animatore Digitale, 

Team dell’innovazione digitale, per l’individuazione di criticità, 

problematiche e documenti didattico-organizzativi della Scuola; 

• Predisporre un documento per il collegio dei docenti per 

l’individuazione degli obiettivi; 

• Promuovere, eventualmente, il confronto con gli attori del territorio, 

tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di autovalutazione 

(RAV); 

• Effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli 

indicatori che ai target e nello specifico per misurare il grado di 

avanzamento delle azioni di progetto; 

• Verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto 

del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola attuatrice e il grado di 

     realizzazione del progetto. 

Le candidature pervenute per gli incarichi specificati in oggetto saranno valutate da un’apposita 

commissione solo se: 

a) i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e 

comprensibile; 

b) tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente 

desumibili al fine di consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la 

valutazione; 

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

 



Art. 3 - Presentazione delle Istanze: 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal 

curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento 

di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 14,30 del 28/01/2025 esclusivamente a 

mezzo email all’indirizzo ceic8a2009@istruzione.it. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegato 

Art. 4 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum; 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 

presentazione delle domande. 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà contenere 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di 

certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini 

dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a 

sostegno di quanto dichiarato. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Art. 5 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie: 

1. La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione in base ai servizi e alle 

esperienze documentate. 

2. I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, 

saranno inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito. 

3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. 

 



Art. 6 - Durata e Compenso: 

La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto fino al termine delle attività progettuali. 

L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico/Contratto” attingendo dalla 

graduatoria predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della 

presente procedura. 

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori 

del proprio orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso di € 34,00/h così come stabilito nelle 

Istruzioni Operative - PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023). 

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione della seguente 

documentazione: 

• Relazione finale che descriva le attività svolte; 

• Time sheet delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio); e comunque 

previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

Art. 7 - Responsabile del progetto: 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Fabiola Del Deo. 

Art. 8 - Tutela della Privacy: 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. 

Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale Fieramosca Martucci di Capua nella persona 

del legale rappresentante, Dirigente Scolastico Fabiola Del Deo. 

 

                    Il Dirigente Scolastico  

                 Dott.ssa Fabiola Del Deo 

          Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 
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