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All' Amministrazione Trasparente

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "FIERAMOSCA - MARTUCCI"-CAPUA All’Albo
Prot. 0000889 del 30/01/2025 Agli Atti
V-5 (Uscita) Al sito web

Oggetto: Avviso interno per la selezione di docenti costituenti il TEAM per la prevenzione
della dispersione scolastica per la realizzazione del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza
Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo progetto: “Cittadini consapevoli”
CUP: J44D21001200006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54346

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, 1’articolo 21,

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e
la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla Gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO I’atto di concessione prot. n° 0150226 del 23/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 154 del 06/02/2024 di approvazione del Programma
Annuale E. F. 2024;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio delle attivita prot. n. 7270 del 19/11/2024;
VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot. n. 452 del 16/01/2025;

VISTA I’articolazione del progetto e le figure professionali previste per lo svolgimento delle attivita
formative;

RILEVATA la necessita di individuare docenti esperti interni, in possesso di idonei requisiti per
“L’ATTIVITA TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA” a valere sul progetto;



CONSIDERATO che, al fine di procedere alla realizzazione del progetto entro i termini stabiliti,
risulta necessario procedere al reclutamento di docenti esperti interni per “L’ATTIVITA TECNICA
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”;

VISTA la propria determina di avvio delle procedure di selezione per il reclutamento del personale
prot. n. 806 del 28/01/2025;

EMANA

il seguente avviso di selezione pubblica per il reclutamento di n. 4 esperti interni
all’amministrazione scolastica in possesso di specifiche competenze per la realizzazione
del’ATTIVITA TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA mediante valutazione comparativa.

ART. 1 Oggetto Dell’incarico

L’incarico ha per oggetto I’attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione
scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a
rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura
dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della
scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le
altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del
volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento
delle famiglie.

Ruolo n° figure richieste | Ore di impegno

Componente del team per la dispersione 4 20 pro-capite

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali.
ART. 2 Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
111. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;



viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi.

2.Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corso di validita e debitamente firmato devono pervenire, entro le ore 15:00 del
06/02/2025 a mano presso la segreteria dell’istituito o a mezzo email all’indirizzo
CEIC8A2009@ISTRUZIONE.IT.

Il Curriculum Vitae in formato europeo deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione,
per cui si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione dell’allegato.

ART. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato secondo 1’art. 2;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 2;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 5 Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla griglia di valutazione allegata al presente
bando.
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ART. 6 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita Commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo/ricorso entro
gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera
le eventuali modifiche nella graduatoria definitiva. La graduatoria é pubblicata all’ Albo e sul sito web
dell’Istituto. Trascorsi i 5 giorni, in assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive.

ART. 7 Durata e compenso dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto al termine
delle operazioni di rendicontazione delle attivita svolte ed & valevole fino al termine delle attivita
come previsto dal bando PNRR. Il compenso orario previsto € di euro 34,00 (trentaquattro/oo),
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali. | rispettivi compensi saranno liquidati ad
effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere avanzata all'lstituto scolastico
prima della disponibilita delle risorse finanziarie. Saranno retribuite esclusivamente le ore
effettivamente svolte e rilevate attraverso time sheet o sistemi elettronici. Qualunque erogazione potra
essere corrisposta solo dopo I’effettiva erogazione dei relativi fondi, senza che 1’Istituzione scolastica
sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

ART. 8 Pubblicita

Il presente  avviso sara  pubblicato  all’Albo, sul sito web  dell’Istituto
(www.icfieramoscamartucci.edu.it) e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Ad esso vengono allegati il modello di domanda per la selezione degli esperti (ALL. A), la scheda di
autovalutazione (ALL. B) e la dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto,
che costituiscono parte integrante del bando stesso.

ART. 9 Compiti del componente del Team per la dispersione

» Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

» Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

» Individuare le aree tematiche dei percorsi;

» Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero
di alunni e/o numero di ore;

* Formulare proposte circa 1’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

» Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

» Favorire I’'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

» Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

* Favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione
continua;

+ Stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

» Introdurre la pratica del feedback continuativo;
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» Controllare ’avanzamento dei percorsi;
» Verificare gli indicatori periodici.

ART. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europe02016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. |
candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il1I
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

ART. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico: Dott.ssa Fabiola Del Deo.

ART. 13 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia al D. Lgs n.165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL RUP
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Del Deo Fabiola

Documento informatico firmato
Digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.82/2005

In allegato:

- domanda di partecipazione (allegato A)

- griglia di autovalutazione (allegato B)

- dichiarazione inesistenza incompatibilita e conflitto d’interessi (allegato C)
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